
MARCHA POR  
BUENOS EMPLEOS  

PARA LOS TRABAJADORES  
DE SERVICIOS DE AMAZON

“Estaré ahí el 31 de marzo porque creo que la unión sindical es  
la única manera de tener derechos o el respeto que merecemos.”
—LOVEY MNISI,  AGENTE DE SIS. 

Amazon es la compañía de venta al por menor más exitosa 
del mundo, ganando grandes beneficios año tras año. 
Mientras continúan expandiendo su negocio, controlan más 
y más inmuebles en el centro de Seattle.

Con todo este desarrollo, Amazon debe hacer a las 
compañías con quien contrata, como Security Industry 
Specialists (SIS), responsables de sus acciones en la 
comunidad de Seattle. Ahora mismo, más de 800 agentes 
de seguridad no sindicalizados --que protegen a las 
personas y la propiedad en Amazon-- son empleados 
directamente por Security Industry Specialists.

En 2015, SIS llegó a un acuerdo por cargos relacionados 
con la violación de la ley municipal sobre licencia por 
enfermedad pagada y llegó a un acuerdo con el gobierno 
federal por cargos por la violación de los derechos de 
los trabajadores a formar una unión, todo ello aquí en la 
sede central de Amazon.

Esto no está bien.

Los agentes de SIS han tratado de contactar 
continuamente con Security Industry Specialists y 
Amazon sobre sus condiciones laborales -- salarios 
estancados, favoritismo y tratamiento injusto por raza y 
religión. Apoyos comunitarios, grupos interconfesionales 
y trabajadores de tecnología se han unido y han sido 
respondidos con silencio.

QUÉ:  Marcha por buenos empleos para los 
trabajadores de servicios en tecnología - Pida que 
Amazon use subcontratistas responsables.

FECHA:  Viernes, 31 de marzo a las 2 p.m. 

PUNTO DE ENCUENTRO:  A las 2p.m. en 410 
Terry Avenue North 
(También se proveerá de transporte a la 1p.m. 
desde 3721 Airport Way S. - con aviso por anticipado)QUIÉN:

 

 Todxs son bienvenidos -trabajadores de 
servicios, de tecnología, apoyos, familias y más.

TRANSPORTE:

  

Viajes pueden ser organizados 
con aviso por anticipado: reúnase a la 1 p.m. en 
3721 Airport Way S.

USTED PUEDE AYUDAR  
A ARREGLAR ESTO:

¡Es el momento de decir a SIS y a 
Amazon que necesitamos buenos 
empleos para los trabajadores de 
servicios en Tecnología!

Para más información, contacte a Zenia Javalera   
ZJavalera@seiu6.org • 206-850-0517
Visítenos en Facebook.com/servingseattle 
#TechCanDoBetter  #AmazonCanDoBetter #StandForSecurity  #ServingSeattle247
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Coordináramos paseos con aviso previo desde Tukwila, Abu Bakar, SeaTac, y otros lugares. 
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CUENTE CONMIGO  
Estaré en la marcha por buenos empleos para los trabajadores de servicios 
en Tecnología para pedir a Amazon que use subcontratistas responsables

Nombre: Celular: Email: Empleador:
Precisa de 

transporte? 

10587  02.21.17 jc




